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Nous savons que  ce qui incarne nos désirs et notre vision de la réussite   à 20 ans (par ex 
un certain métier,   un certain mode de vie)  peut changer  radicalement 10 ou 15 ans plus 
tard, la personne ayant atteint et dépassé certains objectifs, ou bien découvrant des aspects 
différents de la vie et d’elle-même qui méritent qu’elle s’y consacre. J’évoque ici un 
mouvement beaucoup plus complexe que la  seule trajectoire encore majoritairement 
reconnue comme « normale » dans notre société,  trajectoire d’une acmé  professionnelle 
(jusque 40/45 ans) et d’un nécessaire  désinvestissement ou   non changement à partir de 
45 ans… au contraire, il s’agit pour chacun  de s’autoriser à réaliser une trajectoire 
personnelle,  atteindre une connaissance  plus profonde – de soi et des autres- , et accorder 
son action professionnelle à cette nouvelle strate, pour définir une manière plus performante 
de se comporter, de travailler, de se réaliser avec  le collectif. Le coaching est un 
accompagnement  permettant d’actualiser un potentiel qui évolue  au fur et à mesure que 
nous progressons dans la vie.  Souvent, un ou plusieurs échecs sont les indicateurs d’un 
temps de réflexion nécessaire  ... 

De plus,  l’environnement relationnel professionnel, familial et amical du coaché le   
connaît/reconnaît  dans un certain rôle, une certaine « identité », et ce regard des autres 
peut  emprisonner, et bloquer le mouvement naturel du changement…Le coaching permet 
de formuler  et d’actualiser ce qui peut changer pour la personne coachée, au mieux de ses  
intérêts,  au sein de l’organisation où elle travaille, et ouvrir de nouvelles voies bénéfiques 
pour les deux parties.   


